	Un proyecto puesto en marcha por Unión de Campesinos de Segovia-UCCL junto con el Grupo de Acción Local Segovia Sur. 
De entre las iniciativas que este proyecto propone, cabe destacar la creación de un Banco de Tierras y la construcción de una Agenda Cultural Agraria. 
El BANCO DE TIERRAS que este proyecto está creando consiste en localizar terrenos abandonados y catalogarlos en un inventario de tierras. Dichos terrenos pueden ser privados o municipales. 
Las nuevas alternativas de recuperación serán siempre con un fin agrario, ya sean cultivos, huertos, pastos para ganado etc. 
Cualquier persona interesada en poner en funcionamiento uno de estos terrenos, deberá inscribirse en el Banco de Tierras, debiendo rellenar un documento en el que dirá sus preferencias en cuanto a municipio donde quiere trabajar la tierra, superficie de la misma, uso que le va a dar, tiempo durante el cual quiere trabajarla, etc. 
De la misma manera, los propietarios que inscriban sus tierras rellenarán su correspondiente documento en el que informen sobre los datos y características de la finca y las condiciones de cesión o alquiler. 
El equipo técnico del proyecto se encargará de poner en contacto a propietarios con demandantes y colaborará en la redacción de los acuerdos o contratos de cesión o alquiler cuyas condiciones serán pactadas por las partes afectadas ( propietario y demandante). 
Para los nuevos hortelanos que se inicien en el sector, se les ayudará y tutorizará en la puesta en producción de la tierra, siempre apoyándonos en las personas mayores de los pueblos u hortelanos de toda la vida que son los que nos pueden transmitir la cultura tradicional agraria de nuestros pueblos. 
En núcleos de población donde se vayan a recuperar varios terrenos y, en definitiva, donde más implicación y participación haya en el proyecto, se organizarán diferentes talleres según los intereses de los participantes. 
La AGENDA AGRARIA consiste en una recopilación, a través de entrevistas realizadas en las visitas a los pueblos, de todo tipo de información que nos permita sumergirnos en la cultura tradicional agraria de nuestros pueblos, como por ejemplo las diferentes técnicas de cultivo, los productos típicos locales, los movimientos de ganado y sus distintas razas, etc. 
Además de toda esta información, también plasmará las tareas y actividades agroalimentarias que se realizan en cada temporada. 
Dicha agenda estará a disposición de todo aquel que participe en el proyecto. 
También el proyecto Del Surco al Plato apoya los canales cortos de comercialización por lo que nos gustará organizar con los excedentes que se producen en los huertos, unas jornadas gastronómicas a pequeña escala hablando con los restaurantes del pueblo o bien hablar con el pequeño comercio de frutas y verduras para que promueva los productos locales de la huerta. 
Desde Unión de Campesinos de Segovia y Segovia Sur esperamos que estas propuestas e iniciativas sean de vuestro interés y poder contar con su apoyo y participación en el proyecto.
   

Mas información: UNIÓN DE CAMPESINOS DE SEGOVIA-UCCL 
C/ Santa Catalina, 6 – Tel. 921 43 54 19/629 212 101– 40003 Segovia. 
E–mail: bancodetierras@uniondecampesinos.com 

	 
	 

	

	 
	 


	ABIERTA LA CONVOCATORIA PARA DESTINO ALEMANIA 2012, TU PRÓXIMO EMPLEO, PROGRAMA DE COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO EN ALEMANIA : 

	> Más información
	 

	


	La Cámara de Segovia y la Universidad Privada Alemana FHWT convocan una nueva promoción de DESTINO ALEMANIA. A continuación, detallamos las características más relevantes de este programa de competencias para el acceso a trabajo en Alemania. 

¿EN QUE CONSISTE ESTE PROGRAMA? 

DESTINO ALEMANIA es un programa de competencias específicas para poder desenvolverse con eficacia en el mercado de trabajo alemán, un mercado que requiere, al menos, un conocimiento básico del idioma alemán a todo aquel que quiera acceder. Los conocimientos adquiridos en el programa proporcionan al participante posibilidades reales de lograr con más rapidez un trabajo en Alemania. Para ello ofrecemos un programa de mejora de competencias que combina formación intensiva en el idioma alemán con talleres de orientación y asesoramiento personalizado en la búsqueda activa de trabajo en Alemania. 

Formación intensiva en el idioma alemán 

Con un enfoque eminentemente práctico, esta formación, integrada por 200 horas lectivas, (100 horas en Segovia y 100 horas en Bremen, Alemania) impartida en menos de tres meses, permitirá al participante alcanzar el nivel de alemán necesario para enfrentarse a las situaciones de la vida diaria y profesional, En concreto: 
-Adquirir un nivel suficiente para poder desenvolverse en el mundo laboral en general y obtener la capacidad de adaptarse lingüísticamente a un ámbito profesional específico por su propia cuenta. 
-Alcanzar un nivel de alemán que permita al estudiante enfrentarse a las situaciones de la vida cotidiana (comprar, medios de transporte, alquilar un piso, mantener conversaciones básicas sobre temas comunes, entre otros) 
-Obtener una base de vocabulario práctico, útil y adquirir una capacidad de pronunciación y audición para poder adaptarse a las situaciones y los contextos descritos anteriormente. 

Búsqueda activa de empleo 

A la formación en alemán, se le suma la orientación y el asesoramiento personalizado en la búsqueda activa de trabajo, con el objetivo de acceder a un empleo puente o primer trabajo en Alemania que va a permitir al participante “ganarse la vida”, independientemente de que la persona pueda continuar mejorando sus competencias para acceder a trabajos relacionados con su cualificación profesional. 

¿A QUIÉN SE DIRIGE ESTE PROGRAMA? 

A todas aquellas personas motivadas y decididas a trabajar en otro país europeo. 
Además para este programa es recomendable no tener un conocimiento previo del idioma alemán. 
Y tener la nacionalidad de algún país de la Unión Europea. 

¿CUÁNDO SE LLEVA A CABO? 

Del 10 de Enero de 2012 al 25 de Marzo de 2012. 

¿DÓNDE SE DESARROLLA? 

En Segovia, España, desde el 10 de Enero al 06 de Febrero y 
en Bremen, Alemania, desde 19 de Febrero al 25 de Marzo. 

Bremen y su entorno 

Nuestra base logística en Alemania para el desarrollo de este programa se encuentra en la ciudad de Bremen, que, con sus 550 000 habitantes constituye el estado federal más pequeño de Alemania. Combina el encanto de una ciudad histórica (Patrimonio de la Humanidad), con un importante desarrollo comercial y portuario, la tecnología aeronáutica (EADS), la fabricación de automóviles (Mercedes) y otras industrias de interés, siendo el núcleo del área metropolitana Bremen-Oldenburg. Otro de los atractivos de Bremen reside en su estratégica ubicación, entre las áreas metropolitanas de Hamburg, Hannover y Rhein-Ruhr, suficientemente cercanas y muy bien comunicada con todas ellas. Tal y como se recoge en el prestigioso portal www.karriere.de, Bremen se encuentra entre las tres ciudades alemanas donde las empresas tienen más dificultades para cubrir sus puestos vacantes. En resumen , Bremen y su entorno brindan excelentes oportunidades para los que buscan un empleo. 
Además, en esta zona de Alemania se habla el alemán "oficial" (Hochdeutsch), más fácil de aprender que los dialectos del sur, lo que facilita la integración lingüística y en consecuencia, también la laboral y la cotidiana. 

¿CUÁNTO CUESTA? 

El precio total para este programa es de 1.965 euros. 
Este precio Incluye: 
• 200 horas de clases de Alemán (100 horas en Segovia y 100 horas en Bremen). 
• Recepción de alumnos en Bremen y traslado al alojamiento. 
• Alojamiento en Bremen en pisos compartidos/residencia/familias. 
• Examen de nivel de Alemán con certificado emitido por la Universidad FHWT 
• Orientación y Asesoramiento individualizado en la búsqueda activa de empleo. 
¿CÓMO PARTICIPAR? **** 

Los interesados deberán cumplimentar y entregar una ficha de inscripción antes del día 31 de Diciembre de 2011, adjuntando obligatoriamente el C.V y resto de la información que se solicita en dicha ficha. El interesado deberá formalizar una fianza de 195 euros antes del día 30 de noviembre de 2011 en concepto de pre-reserva de plaza. 

Descargar ficha de inscripción Destino Alemania 2012 (Adjunto en el Anexo II) 

¿DE QUIÉN ES ESTA INICIATIVA? 

Los socios de este proyecto son la Universidad Privada Alemana FHWT (Universidad de Ciencias Aplicadas de Economía y Tecnología) y la Cámara Oficial de Comercio e Industria de Segovia. 

¿CÓMO OBTENER MAS INFORMACIÓN? 

La Cámara va a realizar jornadas de presentación pública del programa en las que se atenderán todas las dudas y se darán respuestas a las preguntas de las personas interesadas en el programa. Las fechas para estas jornadas (al menos dos) están por definir. 

Presentación 1 en Cámara Segovia: Lunes, 19 de diciembre, 20:00 horas. 
Presentación 2 en Cámara Segovia: Martes 20 de diciembre, 12:00 horas. 

Entrada libre hasta completar el aforo, aunque se ruega encarecidamente reservar plaza para facilitar la organización. 

Datos de contacto: 

Cámara Oficial de Comercio e Industria de Segovia, Pepa Gonzalez Ramos, 
Teléfono 921 43 23 00, comercioexterior@camaradesegovia.es 

**** Debido al número limitado de plazas de este programa, la Cámara se reserva el derecho a realizar un proceso de selección. La Cámara podrá modificar el contenido y condiciones del programa siempre con el objetivo de hacerlo más eficaz para el usuario, lo que comunicará a traves de la web. 


________________________________________ 
INFORMACION BÁSICA SOBRE EL MERCADO LABORAL ALEMAN 
El mercado laboral alemán esta en franca expansión desde la primavera del 2010, momento en el que se puede fijar la salida de la crisis para este País. Actualmente, con una tasa de paro de algo menos del 7% (España 21%) es uno de los países europeos que ofrece mejores expectativas laborales para los ciudadanos de la Unión Europea. 
En julio de 2011 la Bundesagentur für Arbeit (la agencia pública de empleo en Alemania) tenía registradas en sus bases de datos más de 450.000 ofertas de trabajo para toda Alemania, de las cuales unas 116.000 se ofrecen en el noroeste del País, que es la zona de actuación del programa de la Cámara y la Universidad FHWT 
Una estimación realizada por la Bundesagentur für Arbeit eleva a 1.100.000 el total de empleos sin cubrir, si se suman a las anteriores cifras todas las ofertas no registradas en el sistema público, de las que un 25% se sitúan en el noroeste Alemán. 
Aquellos sectores en los que hay más empleo vacante registrado y pendiente aún de cubrir son el sector del metal, la meca trónica, energía, maquinaria, automoción, logística y transporte, comercio y servicios, personal hospitalario y sanitario, turismo y hostelería y personal para administración. 

	 
	 

	

	 
	 


	Adjudicación Polideportivo: 

	> Más información
	 

	


	El polideportivo municipal “Arroyo de la Vega” de Palazuelos de Eresma será adjudicado a una empresa que lo gestione antes de la primavera, según afirmó ayer el alcalde de la localidad, Jesús Nieto, en el acto de inauguración de la calle del Deporte, que da acceso a la instalación. 
“Esperamos sacar el pliego de licitación en el pleno del próximo 17 de enero, y ver qué empresas están interesadas. Confiamos en hacerlo antes de primavera”, señaló Jesús Nieto, que apuntó que para este año el polideportivo estará en funcionamiento. “Depende de si el pliego de condiciones es del gusto de las posibles adjudicatarias “, insistió. 
El polideportivo cuenta con una entrada y un hall de 400 metros, en el que se ubican una cafetería y un espacio para niños. También dispone de pista polideportiva con gradas. En el segundo piso se ubican la piscina, con el spa, jacuzzis, baño turco, sauna y duchas termales. En otra zona de esta misma planta hay un frontón reglamentario y un rocódromo y gradas, con diversos espacios diáfanos en otro piso superior, para otras actividades. La inversión total en el polideportivo “Arroyo de la Vega” se ha elevado a unos cinco millones de euros. 

Calle del Deporte 

El alcalde de Palazuelos realizó estas declaraciones en el transcurso de la inauguración de la calle del Deporte, por la que se accede al polideportivo, en la que estuvo acompañado, por el presidente de la Diputación Provincial, Francisco Vázquez; el delegado territorial de la Junta de Castilla y León, Javier López Escobar; el diputado provincial de Acción Territorial, José Luis Sanz Merino, y varios concejales de la corporación municipal. El acondicionamiento de la calle ha supuesto una inversión de 84.000 euros, financiada por la Junta (64.680 euros), la Diputación (12.600) y el Ayuntamiento de Palazuelos (6.720). 
El alcalde agradeció durante su intervención el compromiso de las administraciones con Palazuelos de Eresma, “sin las cuales no hubiera sido posible ejecutar esta obra”. 

La Diputación invirtió 980.000 euros en 2011 
El presidente de la Diputación Provincial, Francisco Vázquez, aprovechó ayer su visita a la localidad para hacer un balance de las inversiones realizadas en materia de infraestructuras viarias en Palazuelos de Eresma por parte de la institución provincial, que se elevan a un montante de unos 980.000 euros. Así, Vázquez recordó que la Diputación de Segovia ha contribuido con unos 64.000 euros a la mejora de la travesía del municipio, de titularidad provincial, concluida recientemente. También explicó que en los dos últimos meses se han acometido otras actuaciones en Palazuelos por parte de la Diputación, como el acondicionamiento de la carretera de Segovia a la localidad; “y lo que nos falta por ejecutar en el entorno de Palazuelos es la carretera de Torrecaballeros a La Granja, una obra que ya ha sido aprobada en el pleno provincial, con una inversión de 223.000 euros&rdquo ;. Esta actuación se llevará a cabo a lo largo de este nuevo año. Francisco Vázquez destacó asimismo la inversión de unos 400.000 euros en el otro acceso al municipio, también por parte de la Diputación, recordando la intervención de otras administraciones en muchas de esas obras. 
La única asignatura pendiente de la Diputación en Palazuelos de Eresma es la conclusión del vial que unirá las carreteras de Palazuelos y La Granja, que continuará en el presente año. 

	 
	 

	

	 
	 


	Trofeos 2011, Piragüismo: 

	> Más información
	 

	


	El Club de de Piragüismo de Palazuelos de Eresma inició el año 2012 haciendo balance de todos los logros alcanzados en la temporada anterior al presentar ante el Alcalde, Jesús Nieto, y el Concejal de Área, Juan Manuel Martínez, los trofeos obtenidos a lo largo del año 2011, que fueron los siguientes: 
- IV Campeonato Regional de Edad de Slalom. 1º Clasificado. 
- VIII Campeonato de Castilla y León de Slalom y Descenso. 2º Clasificado. 
- VIII Campeonato de Castilla y León de Aguas Bravas. 2º Clasificado. 
- VII Campeonato de Castilla y León de Aguas Bravas de Slalom. 2º Clasificado. 
- III Campeonato Regional de Slalom. 3º Clasificado. 
- IV Campeonato Regional de Edad de Slalom. 4º Clasificado. 
- IV Campeonato de Castilla y León de Slalom. 2º Clasificado. 
El club, que cuenta con una veintena de componentes, aparece representado tanto en la categoría Regional como en la Nacional, y bajo el entrenamiento de Víctor Casado, se espera que esta temporada se obtengan incluso mejores clasificaciones que la pasada. 
El Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma siempre ha apostado por el piragüismo, y por ello cuenta con una Escuela Municipal que hasta el próximo 31 de enero tiene abiertas las inscripciones para la modalidad de aguas bravas y del 1 al 26 de marzo la de aguas tranquilas. 
El Equipo entre otros está formado Carlos Ortiz, David Llorente, Laura Burgos, Tania Lobo, Sergio Llorente, David Burgos, Ana Calle, Margarita Casado, Mariano González, Marian Calle, Juan Martín, Iñigo Campos, David Velasco, Alberto López, Darío Cuesta, Miguel López, Elena Cuesta, Pedro López, Ricardo Casado, Pedro Burgos y Enrique Cuesta.

	 
	 

	

	 
	 


	MEDIA MENSUAL DE 2.648 USUARIOS: 

	> Más información
	 

	


	LA AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO DEL AYUNTAMIENTO DE PALAZUELOS DE ERESMA CIERRA EL AÑO CON UNA MEDIA MENSUAL DE 2.648 USUARIOS DE SUS SERVICIOS DE EMPLEO. 
CONCEJALÍA DE EMPLEO Y DESARROLLO
 

La AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, dependiente de la Concejalía de Empleo y Desarrollo del Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma acabó el año 2011 con media mensual de 2.648 personas usuarias de sus servicios de empleo: Bolsa de Trabajo, Atención a Emprendedores, Información sobre ofertas de empleo privado y público, Orientación laboral y Formación. La AEDL está ubicada en Tabanera del Monte, C/ Segovia 6 (2ª planta) y el horario de atención al público es de 11 a 15 horas. El Centro cuenta con 4 ordenadores para la búsqueda de trabajo. Con cita previa, se recibe también en el Ayto. de Palazuelos de Eresma en horario de 9 a 11 horas (921449354 / 921449885). 

El desglose de dichos datos es el siguiente: 

Durante el año 2011 se han inscrito en la Bolsa de empleo 505 personas que han acudido a su centro en búsqueda de empleo y han facilitado su curriculum vitae. Desde estas oficinas se han gestionado 27 ofertas de trabajo procedentes de diversas empresas que acuden a esta base de datos de demandantes de empleo, en búsqueda de personal para cubrir puestos de trabajo de sectores y cualificaciones diversas. Todas se han cubierto. El total de personas apuntadas en la bolsa a 31 de Diciembre de 2011 es de 2.152. El 49,4 por ciento son hombres y la edad predominante de los usuarios se encuentra entre los 16 y 35 años. El 87 por ciento son españoles y el sector con mayor índice de desempleo son los servicios, seguido del sector de la construcción. 

Dentro de las actuaciones relacionadas con intermediación laboral que se desarrollan desde la AEDL destacan, además de la bolsa de empleo propia, el servicio de información sobre ofertas de empleo público y privado, y el servicio de asesoramiento personalizado para la búsqueda de empleo. La información sobre ofertas de empleo se realiza a través de correo electrónico (Esta información se completa además con la publicación diaria de ofertas en la Web Municipal), estando suscritos a este servicio a fecha de 31 de Diciembre 2742 personas. El número de personas que han conseguido empleo a través de este servicio no es cuantificable, no obstante, teniendo en cuenta que se trasladan a los usuarios mas de 5.000 ofertas anuales, queremos pensar que muchas personas han conseguido empleo a través de este servicio.. En cuan to a orientación laboral el pasado año 2011 recibieron orientación individualizada un total de 227 personas desde la Aedl. Esta Orientación se complementa con la información volcada en la Web municipal en el apartado Orientación laboral, entre la que destaca la guía de apoyo para la búsqueda de empleo, elaborada por el técnico de empleo este pasado año. 

Otro de los servicios ofrecidos por la AEDL es el asesoramiento a emprendedores. Durante el año 2011 se han asesorado 18 proyectos, de las cuales 15 ya han comenzado su andadura empresarial. Los sectores por los que se inclinan son, mayoritariamente, los pequeños comercios, y los servicios a empresas. 
Estos servicios se complementan con la información volcada en la Web Municipal de apoyo a la creación de empresas, entre la que destacan dos nuevos apartados creados el pasado año 2011: Guía para ser autónomo y Financiación para Autónomos y Pymes. Se realiza además desde la Aedl promoción del Vicam (Vivero de empresas de Segovia 21) del que el Ayuntamiento de Palazuelos es socio participe. 

Por último, en cuanto a Formación, La Aedl ha gestionado en 2011 tres cursos: Operador de Grua Torre, Prevención de Riesgos Laborales en aparatos elevadores y Técnicas de búsqueda de empleo. Se han formado un total de 85 personas. 

Fuera de estos Servicios de Empleo, la AEDL trabaja en el Desarrollo socioeconómico del Municipio. Durante el año 2011 se ha trabajado especialmente en la potenciación del Sector turístico, creando un Nuevo apartado en la Web Municipal con los siguientes contenidos: Localización, Entorno Natural, Alojamientos, Restauración, Comercios y servicios, Campo de Golf de La Faisanera, Museo del Dyc, Turismo activo, Area de servicios para vehículos de camping, Monumentos, Instalaciones deportivas y de ocio, y por último Instalaciones culturales; Se trabaja además, en una Guía Turística del Municipio. También se ha trabajado prioritariamente en 2011 desde la AEDL en la Promoción del suelo; a este fin se han creado hace unos meses un nuevo apartado en la Web Municipal dedicado a la Promoción del Suelo, y se ha participado en la II Feria Inmobiliaria de Segovia, que se celebró en Palazuelos de Eresma la pasada primavera. 
Actualmente se está realizando un Banco de Proyectos para el desarrollo futuro del Municipio basado en el estudio de los Recursos endógenos del mismo. 

	 
	 

	

	 
	 


