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Los recursos humanos de una Entidad Sin Animo de Lucro son su principal
capital, por lo que todo lo relacionado con este tema, EL VOLUNTARIADO,
debera darsele la maxima importancia.

1.- {QUE ES VOLUNTARIADO?

Se entiende por voluntariado la participacidn social organizada de
personas fisicas en el desarrollo de actividades de interés general a través
de las entidades de voluntariado, siempre que reiina las siguientes
condiciones:

a) Que tenga un caracter solidario, altruista y responsable.

b) Que se lleve a cabo de forma voluntaria y libre, sin que traiga

causa de una obligacion personal o de un deber juridico.

c) Que se ejecute fuera del ambito de una relacidn laboral,
profesional, funcionarial, mercantil o de cualquier otro tipo de
relacion retribuida.

d) Que se efectiie desinteresadamente, sin ningtn tipo de
contraprestacion econdmica, sin perjuicio en su caso, de los
incentivos que legalmente puedan establecerse, con el inico
objeto de facilitar el desarrollo de la actividad voluntaria y del
reembolso de los gastos que esta actividad realizada pudiera
ocasionar.

e) Que se lleve a efecto en funcion de programas o proyectos
concretos, ya sean éstos promovidos por las administraciones
publicas de Castilla y Ledn o por cualesquiera otras de las
entidades de voluntariado reguladas en la presente ley.



2.- ¢QUE ES LA ACCION VOLUNTARIA?

Se entiende por accion voluntaria la expresion del compromiso solidario
de los voluntarios y las entidades de voluntariado a favor de la sociedad en
su conjunto, o de personas o grupos, mediante la participacion directa y
activa en actividades de interés general que redunden en heneficio de la
comunidad o sirvan a la defensa de los derechos, a la satisfaccion de las
necesidades o a la mejora de las condiciones de vida de sus miembros.

LA PERSONA VOLUNTARIA.

La persona fisica que, en virtud de su decision personal libre y
altruista, participe en cualquier actividad de voluntariado a través de una
entidad de voluntariado.

DERECHOS DEL VOLUNTARIO.

Los voluntarios tienen derecho a:
= Ser orientados e informados, tanto inicial como

permanentemente, sobre las actividades de voluntariado en que
puedan participar, sobre la adecuacion de las mismas a sus
aptitudes y condiciones, y sobre los fines, estructura,
organizacion y funcionamiento de las entidades en las que se
integren.
Los voluntarios gue participen en actividades de cooperacion al
desarrollo deberan ser informados, ademas, sobre las
condiciones especiales en que haya de llevarse a cabo su
actuacion, sobre la legislacion del pais en el que deba
desarrollarse y sobre los derechos y deberes que puedan
corresponderles en virtud de lo que dispongan los acuerdos
internacionales suscritos por Espaiia.



=

=

Recibir de la entidad en la que se integren la formacion, el
asesoramiento y apoyo técnico; asi como los medios materiales
que requiera el ejercicio de las actividades y cometidos que se
les asignen.

Ser tratados sin ningin tipo de discriminacion, respetando su
libertad, dignidad, intimidad y creencias.

Participar activamente en la entidad en la que se integren,
colaborando en la elaboracidn, diseiio, ejecucion y evaluacion de
los programas en los que participen.

Acordar libremente con la entidad en la que se integren el
contenido y condiciones de su actividad voluntaria, el ambito de
actuacion, la definicion de los cometidos, el tiempo de
dedicacion, el lugar de desempeiio y las responsabilidades a
asumir; asi como los cambios que en relacion con dichos
aspectos puedan posteriormente justificarse, sin que en ningin
caso puedan ser asignados a la ejecucion de tareas ajenas a los
fines y naturaleza de los programas o proyectos en que
participen.

Desempeiiar sus cometidos sin interferencias que excedan de la
colaboracion comprometida

Desarrollar la actividad voluntaria en las condiciones de
seguridad y salud que su naturaleza y caracteristicas reclamen.
Disponer de la acreditacion identificativa de su condicion de
voluntario.

ACREDITACION IDENTIFICATIVA

La acreditacién de la condicion de voluntario sera expedida
por la entidad de voluntariado y contendra, como minimo,
los datos personales e identificativos de aquel y ésta, y la
denominacion del programa o programas en el que
desarrolle la actividad voluntaria




Y

Ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad,
asi como por dafios y perjuicios causados a terceros, derivados
directamente de su actividad voluntaria.

Ser reembolsados o compensados, salvo renuncia, salvo
renuncia, por los gastos realizados en el desempefio de sus
actividades como voluntarios en los términos previamente
acordados con la entidad en la que se integren.

Obtener certificacion de la actividad voluntaria desarrollada, en
la que se expresen, al menos, su naturaleza y las fechas en que
haya tenido lugar.

Renunciar libremente, previo aviso, a su condicion de voluntarios.
Recibir el respeto y el reconocimiento por su contribucion social,
y acceder a los incentivos y apoyos que la normativa pueda
prever para facilitar el desarrollo de la actividad voluntaria.
Cualesquiera otros reconocidos en la presente ley y en el resto
de ordenamientn iuridien.




DEBERES DEL VOLUNTARIO.

Los voluntarios estan obligados a:

=

=

Cumplir los compromisos adquiridos con la entidad en la que se
integren, respetando los fines y la normativa de ésta.

Realizar su actividad voluntaria de conformidad con las normas y
principios establecidos en la presente ley y colaborar con la
entidad en la que participen y con el restote voluntarios en la
consecucion de la mayor eficacia y calidad

Seguir las instrucciones que, adecuadas a los fines de las
actividades y cometidos asignados, les sean impartidas para su
desempeiio, someterse a la supervision de los responsables del
programa y ohservar las medidas de seguridad e higiene que se
adopten.

Guardar la debida confidencialidad sobre la informacion recibida
y conocida en el desarrollo de su actividad voluntaria.

Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran
recibir por la actividad voluntaria desarrollada.

Respetar los derechos de los destinatarios de su actividad
voluntaria y de los demas voluntarios con los que colaboren.
Actuar de forma diligente, coordinada, responsable y solidaria en
el desarrollo de la actividad voluntaria.

Participar en las actividades formativas que se entiendan
necesarias para un desempeiio adecuado de las concretas
actividades y cometidos asignados

Utilizar debidamente la acreditacion identificativa y los
distintivos de la entidad en la que se integren, y devolverlos a
ésta cuando finalicen su actividad.

Cuidar y hacer buen uso de los recursos materiales que ponga a
su disposicion la entidad.



= Notificar a la entidad la renuncia con la antelacion previamente
acordada, procurando evitar perjuicios para la actividad en la que
participen.

= Los demas deberes establecidos por la presente ley y el resto del
ordenamiento juridico.

ENTIDADES DE VOLUNTARIADO.

Las entidades, piiblicas o privadas, sin animo de lucro, legalmente
constituidas y dotadas de personalidad juridica propia, que desarrollen, de
manera organizada y estable, a través de la participacion de voluntarios,
programas o proyectos en relacion con las actividades de interés general.

DE LAS RELACIONES ENTRE LOS VOLUNTARIOS Y LAS ENTIDADES DE
VOLUNTARIADO.

La incorporacion de voluntarios a las entidades de voluntariado se
formalizara por escrito mediante el correspondiente acuerdo o compromiso
de colaboracion, que tendra, como minimo, el contenido siguiente:

- La determinacion del caracter altruista de la relacion que se

acuerde y de la actividad que se comprometa.

- La expresion del sometimiento a la presente ley como marco
regulador basico de la accion basico de la accion voluntaria.

- El conjunto de derechos y deberes que corresponden a ambas
partes, respetando en todo caso la ley.

- Lareferencia a los fines y regulacion de la entidad en relacion
con las actividades de voluntariado.

- El contenido y condiciones de las actividades que el voluntario se
compromete a realizar, asi como los cometidos y
responsabilidades, el tiempo de dedicacion y el lugar de
desempeiio que se acuerden.



- El proceso de formacion que se requiera para el adecuado
cumplimiento de las actividades y cometidos asignados.

- La duracion del compromiso y la forma en que ha de plantearse,
en su caso, la renuncia por el voluntario, su exclusion por la
entidad o la desvinculacion de ésta.




Un ejemplo de un acuerdo o contrato por escrito entre voluntario y la
entidad de voluntariado.

CONTRATO DEL VOLUNTARIADO

La Asociacion / Fundacion con
sede social en la calle y
D. , mayor de edad, con
DNI acuerdan el siguiente compromiso de

voluntariado, de acuerdo a la LEY 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado
de Castilla y Ledn.

Don. , como voluntario de la
Asociacion / Fundacion

va a colaborar con la entidad dentro del Programa “

en las siguientes actividades:

Lugar: Las actividades de voluntariado se llevaran a cabo en el centro de
atencidn en la calle
, todos los y de

horas a horas.
El voluntario se compromete a:

Gumplir con los compromisos adquiridos con la organizacion, respetando
los fines y su normativa.

Guardar confidencialidad de la informacion recibida en el desarrollo de su
actividad.
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Rechazar cualquier contraprestacion material 0 econdémica
Respetar los derechos de los beneficiarios y actuar de forma diligente y
solidaria.

La Asociacion / Fundacion se compromete a:

Ofrecer al voluntario la informacion, formacidn, apoyo y en su caso los
medios materiales necesarios para el ejercicio de las funciones que se le
asignen.

Favorecer la participacion activa del voluntario en la organizacion, disefio,
evaluacion y programacion de las actividades que realiza.

Asegurar al voluntario contra los riesgos de accidente y responsabilidad
civil derivados del ejercicio de la actividad.

Gompensar econdmicamente por los gastos derivados de su actividad como
voluntario

Duracion: El presente acuerdo tiene una duracion de
meses /aiios. Gualquiera de las partes puede dejar sin efecto este acuerdo
notificandolo con una antelacion de dias.

,a (dd/mm/aa).

El voluntario. Por la Entidad:

D./ Dia. D./ Dia.

1



DATOS MiNIMOS QUE DEBEN CONTEMPLAR LOS PROGRAMAS Y/0
PROYECTOS DE VOLUNTARIADO:

Todas las actividades de voluntariado habran de organizarse en
programas o proyectos, y en ellos se expresara:
- Denominacidn
- Identificacion de su responsahle
- Sector de actividad de interés general al que se refiere
- Fines y objetivos que propone
- Ambito territorial que abarca
- Duracion prevista para su ejecucion
- Descripcion de las actividades que comprende
- Niimero de voluntarios y cualificacion o formacién de los mismos.
- Medios y recursos
- Mecanismos de control, seguimiento y evaluacion.

REGISTRO REGIONAL DE ENTIDADES DE VOLUNTARIADO DE CASTILLA ¥
LEON.

Para ser oficialmente reconocidas, poder recibir subvenciones y ayudas
de las administraciones piblicas de Castilla y Ledn y poder suscribir
convenios con éstas, las entidades de voluntariado que desarrollen sus
actividades en esta Comunidad habran de estar inscritas en el Registro
Regional de Entidades de Voluntariado de Castilla y Ledn.

El Registro Regional de Entidades de Voluntariado de Castilla y Ledn, que
sera tnico, piblico y gratuito, y asumira las funciones de calificacion,
inscripcion y certificacion, estara adscrito a la Consejeria a la que vengan
atribuidas las competencias de fomento y coordinacion en materia de
voluntariado.

La inscripcion registral debera ser instada por la entidad interesada
mediante solicitud.
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DESTINATARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA.

Las personas fisicas, los grupos o comunidades en que se integran,
para los que el desarrollo de la accion voluntaria represente beneficio o
suponga o pretenda la defensa de sus derechos, la mejora de sus
condiciones o la satisfaccion de sus necesidades.

CONSEJO REGIONAL DE VOLUNTARIADO DE CASTILLA Y LEGN.

Se crea el Consejo Regional del Voluntariado de Castilla y Ledn como
maximo drgano de participacion, coordinacion, asesoramiento y consulta en
material de voluntariado. Estara adscrito a la Consejeria a la que vengan
atribuidas las funciones de fomento y coordinacion en materia de
voluntariado.

LEGISLACION

LEY 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y Ledn.
LEY 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado en Espaiia.

Normativa Europea.

La CARTA SOCIAL EUROPEA, de 18 de octubre de 1961: Obliga a los
Estados ratificantes de este Convenio a fomentar la participacion de los
individuos y organizaciones que se integran en la creacion y mantenimiento
de los servicios sociales. Ratificada en Espaiia el 29 de abril de 1980.

RECOMENDACION N° R(85) DEL COMITEDE MINISTROS A LOS ESTADOS
MIEMBROS SOBRE EL TRABAJO VOLUNTARIO EN ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL.
Adoptadas por el Comité de Ministros el dia 21 de junio de 1985, en la
387 reunion de los delegados de ministros.
13









consejo local
de la juventud

VALLADOLID

€/ SAN BLAS 6=i
TFND: 883351226
FAX: 383351305
WWW CLJV ORG

CLJVe CLJV ORG

SUBVENCIONA:
. Junta de %’
W castilla y Leon ,
Consejeria de Familia e Ayuntamiento de Valladolid
lgualdad de Oportunidades SOUHNNA SR ATN SO Eiehve T

Centro de Programas Juveniles.



